Persoonlijk & interpersoonlijk leiderschap

Herken je dit?
Jij weet precies hoe het zit, maar waarom luisteren de anderen niet naar je?
Zo vermoeiend al dat vergaderen dat nergens toe leidt.

Zo irritant dat de mensen met een vlotte babbel altijd alles voor elkaar krijgen en jij zoveel moeite
moet doen om gehoord te worden.

Zo frustrerend te moeten samenwerken met mensen die echt niet begrijpen waar het over gaat.

Maar ja, wat doe je eraan?

Jij hebt meer invloed dan je denkt.

Jij kunt meer impact hebben op je werkomgeving en op de mensen om je heen.

Jij kunt leren om jouw gedachten en gevoelens op een effectieve en professionele manier te delen.

Jij kunt de handschoen oppakken en er iets aan doen!

Wat ga je dan leren?
Hoe jij jouw omgeving kunt managen in plaats van gemanaged te worden.

Hoe jij ogenschijnlijk tegengestelde belangen kunt benaderen zodat er voor beide partijen winst
ontstaat.

Hoe jij beter je eigen behoeften over het voetlicht kunt brengen en hoe jij beter naar de behoeften
van anderen kunt luisteren.

Hoe jij van samenwerken een energie gevende ervaring kunt maken in plaats van een energie
slurpende ervaring.

Nieuwsgierig geworden?
Geef je op of vraag een intakegesprek aan!
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